
 

 
 

 

 
„ES GIBT NUR EINS, WAS AUF DAUER TEURER IST ALS 
BILDUNG: KEINE BILDUNG“ (J.-F. Kennedy) 
 
Stellenausschreibung: Sozialarbeiter/in (m/w/d) für eine Kita der Stadt Hettstedt 
 
Das Ministerium für Arbeit, Soziales, Gesundheit und Gleichstellung und der Europäische Sozialfonds 

Plus fördern mit dem Programm Empowerment für Eltern die Sozialarbeit in Kindertageseinrichtungen.  

 

Mit dem von der Investitionsbank Sachsen-Anhalt gefördertem Programm Empowerment für Eltern wird das Ziel 

verfolgt, die Chancen für ein gesundes, chancengleiches und insgesamt gelingendes Aufwachsen von Kindern zu 

verbessern. Kita- Sozialarbeiter sollen in den Kindertageseinrichtungen von Exklusion bedrohte oder 

benachteiligte Eltern ermutigen und befähigen, die Erziehung ihrer Kinder selbstbestimmt(er) wahrzunehmen und 

einen Präventionsansatz gegen Kinderarmut leisten.  Durch die Förderung eines altersgerechten 

Entwicklungsstandes wird darüber hinaus das bildungsbiografische, zunehmend an Relevanz gewinnende, 

Themenfeld der Gestaltung eines gelungenen Übergangs von der Kita in die Schule 

(Elementarbereich/Primarbereich) fokussiert.  

 

Dafür sucht der Eigenbetrieb Kindertageseinrichtungen der Stadt Hettstedt voraussichtlich ab dem 

01. August 2026 befristet bis zum 31.08.2028 drei Sozialarbeiter (m/w/d) in Teilzeit 19,5 Stunden. 

 
Ihre Aufgaben: 

• Unterstützung und Beratung von Kindern, Eltern und pädagogischen Fachkräften in sozialen und 
emotionalen Belangen 

• Entwicklung und Umsetzung von Präventions- und Interventionsmaßnahmen 

• Zusammenarbeit mit externen Fachstellen und Institutionen 

• Durchführung von Projekten und Gruppenangeboten zur Förderung der sozialen Kompetenzen 
der Kinder 

• Dokumentation und Berichtswesen 

Ihr Profil: 

• Akademischer (Fachhochschul-/Bachelor- oder gleichwertiger) Abschluss aus dem 
sozialpädagogischen oder pädagogischen Bereich (z.B. Sozialpädagogik mit staatlicher 
Anerkennung, Soziale Arbeit, Kindheitspädagogik, Heilpädagogik, Elementar- bzw. 
Frühpädagogik, Erziehungs- und Bildungswissenschaften, Kindheitswissenschaften) oder eine 
vergleichbare Qualifikation.  

• alternativ Fachschulabschluss im Bereich Sozialwesen (insb. staatl. anerkannte/r Erzieher/in) mit 
Zusatzqualifikation oder nachweisbaren Kenntnissen im Bereich Sozialarbeit  

• Langjährige, einschlägige Berufserfahrung  

• Kenntnisse in den Bereichen:  
o Gesundheitsförderung  
o System der sozialen Sicherung und Jugendhilfe  
o Gesprächsführung, Elternarbeit/Familienförderung insb. im Kontext herausfordernder 

familiärer Situationen  
o Netzwerk- u. Projektarbeit 



 

 
 

Wir bieten: 

• Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem engagierten Team 

• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Eine leistungsgerechte Vergütung nach Tarif 

• Flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie 

 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung. Diese senden Sie bis zum 16.07.2026 

vorzugsweise per Mail an: 

Eigenbetrieb Kindertageseinrichtungen der Stadt Hettstedt 
z.H. Frau Koch 
Fichtestraße 28a 
06333 Hettstedt 
kita.personal@hettstedt.de 

Für Rückfragen steht Ihnen die Eigenbetriebsleiterin Frau Koch gerne per Mail 

(kita.koch@hettstedt.de) oder telefonisch (03476/3999-11) zur Verfügung.  

 

Fügen Sie Ihrer Bewerbung bitte einen tabellarischen Lebenslauf, einen Nachweis über die 

erforderliche berufliche Qualifikation, sofern vorhanden eine Kopie des letzten erweiterten 

Führungszeugnisses sowie qualifizierte Zeugnisse/Beurteilungen bei. 

Senden Sie uns ausschließlich Kopien und verzichten Sie auf Bewerbungsmappen oder Schutzfolien, 

da sämtliche Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens 

datenschutzkonform vernichtet werden. Bis zum Abschluss des Auswahlverfahrens werden Ihre 

personenbezogenen Daten unter Beachtung der EU-Datenschutzgrundverordnung und des 

Bundesdatenschutzgesetzes gespeichert und ausschließlich für den Zweck dieses Verfahrens 

verarbeitet und benutzt. Ihre persönlichen Daten werden vertraulich behandelt und nicht an Dritte 

weitergegeben. Mit Ihrer Bewerbung stimmen Sie der vorgenannten Nutzung Ihrer 

personenbezogenen Daten zu. 

 

 


