
 

Stellenausschreibung pädagogische Fachkraft 

Im Eigenbetrieb Kindertageseinrichtungen der Stadt Hettstedt ist eine Stelle als  

Kinderpfleger(in) (m/w/d), Heilpädagoge (m/w/d) oder Erzieher(in) (m/w/d) 

für die kommunalen Kindertageseinrichtungen in der Stadt Hettstedt (5 Kitas und 2 Horte) ab 

sofort 

zu besetzen. 

Ihre Aufgaben: 

Die Stelle umfasst die pädagogische bzw. pflegerische Umsetzung des gesetzlichen Betreuungs-, 
Bildungs- und Erziehungsauftrags von Kindertageseinrichtungen (§ 5 KiFöG LSA) als pädagogische 
Fachkraft. Insbesondere 

• die Umsetzung des Bildungsprogrammes „Bildung Elementar – Bildung von Anfang an“ sowie 
des pädagogischen Konzeptes der Einrichtung 

• Mitarbeit und selbständige Planung und Durchführung pädagogischer Aktivitäten 

• bei Bedarf selbständige Leitung einer Gruppe in einem partnerschaftlichen Führungsstil 

• Mitwirkung bei Entwicklung und Fortschreibung der Einrichtungskonzeption 

• Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern/Sorgeberechtigten 

• Beobachtung und Dokumentation der Lern- und Entwicklungsprozesse der Kinder 

• Netzwerkarbeit mit anderen Institutionen 

• Sicherung des Kindeswohls 
 
Das bieten wir Ihnen: 

• einen Arbeitsvertrag nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD) 

• Vergütung entsprechend des TVöD nach persönlichen Voraussetzungen, in der Regel EG S 3 für 
Kinderpfleger bzw. EG S 8a für Erzieher. 

• Arbeitszeit: 29,25 h/Woche mit einer flexiblen Arbeitszeitgestaltung und der Option der Erhöhung 
der Arbeitszeit um 25 % bei entsprechendem vorhandenen Personalbedarf 

• betriebliches Gesundheitsmanagement und Fortbildungsmöglichkeiten 
 
Das erwarten wir von Ihnen: 

• Abschluss als Kinderpfleger(in), Sozialassistent(in), Heilpädagoge, staatlich anerkannter 
Erzieher(in) oder anderer berufsqualifizierender Abschluss laut KiFöG LSA 

• Fundierte pädagogische Fachkenntnisse im Bereich frühkindliche Bildung zur Umsetzung des 
eigenständigen und entwicklungsspezifischen Bildungs- Erziehungs- und Betreuungsauftrages; 
insbesondere fundierte Kenntnisse des Bildungsprogramms “Bildung: elementar-Bildung von 
Anfang an“ 

• Empathie und wertschätzende Grundhaltung sowie Verantwortungsbewusstsein 

• Fähigkeit zur Reflexion und Beobachtung kindlicher Entwicklungsprozesse als Grundlage 
pädagogischer Arbeit 

• Kommunikationsfähigkeit, Konfliktfähigkeit, Teamfähigkeit, systematisches Denken, 
Organisationsgeschick sowie Flexibilität und hohe Belastbarkeit 

• Freude am Umgang mit Kindern 

• Bereitschaft zur kontinuierlichen Fort- und ggf. Weiterbildung 



 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung. Diese senden Sie bis zum 16.07.2026 

vorzugsweise per Mail an: 

Eigenbetrieb Kindertageseinrichtungen der Stadt Hettstedt 
z.H. Frau Koch 
Fichtestraße 28a 
06333 Hettstedt 
kita.personal@hettstedt.de 

Für Rückfragen steht Ihnen die Eigenbetriebsleiterin Frau Koch gerne per Mail 

(kita.koch@hettstedt.de) oder telefonisch (03476/3999-11) zur Verfügung.  

 

Fügen Sie Ihrer Bewerbung bitte einen tabellarischen Lebenslauf, einen Nachweis über die 

erforderliche berufliche Qualifikation, sofern vorhanden eine Kopie des letzten erweiterten 

Führungszeugnisses sowie qualifizierte Zeugnisse/Beurteilungen bei. 

Senden Sie uns ausschließlich Kopien und verzichten Sie auf Bewerbungsmappen oder Schutzfolien, 

da sämtliche Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens 

datenschutzkonform vernichtet werden. Bis zum Abschluss des Auswahlverfahrens werden Ihre 

personenbezogenen Daten unter Beachtung der EU-Datenschutzgrundverordnung und des 

Bundesdatenschutzgesetzes gespeichert und ausschließlich für den Zweck dieses Verfahrens 

verarbeitet und benutzt. Ihre persönlichen Daten werden vertraulich behandelt und nicht an Dritte 

weitergegeben. Mit Ihrer Bewerbung stimmen Sie der vorgenannten Nutzung Ihrer 

personenbezogenen Daten zu. 

 


